Fresa' SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI VE ILKELERI
y

YAYIN TARIHi REVIiZYON TARIHi REV.NO | DOKUMAN KODU SAYFA
24.9.2019 24.9.2019 00 KGS-P-02 Sayfal/2
1.0. AMAC

Bu politika belgesiyle FRESA ICECEK A.S. kurumsal sosyal sorumluluk ilkelerimizi ve konunun sirketimiz icin
onemini ve dnceligini vurgular.

2.0.KAPSAM
FRESA ICECEK SAN. ve TiC. A.S, sahip oldugu 6z degerlerinin ve ilkelerinin bir parcasi olarak tim faaliyetlerinde
sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi, yonetim anlayisinin temel ve degismez unsurlarindan biri olarak
kabul eder. Bu cercevede FRESA ICECEK SAN. ve TiC. A.S.'nin faaliyetlerinde, ekonomik, sosyal ve cevresel
etkilerini, sorumluluk anlayisi icinde yonetmelerini ve toplumu gelistirmeyi oncelikli olarak giindemlerinde
tutmalarini bekleriz. Sosyal sorumluluk anlayisimizi ve bu konudaki dnceliklerimizi toplum ve gevre igin en iyi
olani dikkate alarak belirleriz. Demokrasinin, insan haklarinin ve ¢evrenin korunmasina yonelik faaliyetlerde

onci rol almaya 6zen gosteririz.

3.0.ANLAYISIMIZ
FRESA Maden Suyu isletmeleri olarak tilkemizin kalkinmasi icin yaptigimiz yatirimlar, sektériin gelisimine
verdigimiz katma deger ve ilgili Yonetim Standartlari gercevesinde bir yapilanma ile sosyal sorumluluk
bilesenlerini bir araya getirmek icin calismalarimizi siirdiiriiyoruz. Ustlendigimiz; Turkiye'de "saglkli ve lezzetli
icecekler" misyonu ile dogalliktan édiin vermeden {iretim yapilan tesislerimizin, bulundugu cografya ile
uyumuna 6nem veriyoruz. Kaynak koruma alanlari olusturarak, tesislerimizle bulundugumuz bélgeyi koruyoruz.
Dogal cevreyi koruma ile baslayan sorumlulugumuzu; ¢alisanlarimizin temel hak ve 6zgirliklerine saygi
gosterme, tiiketici beklentilerini dikkate alarak kaliteli ve glivenli trlinler sunma ilkeleri ile stirdUriyoruz.

4.0.SORUMLULUK
FRESA ICECEK SAN. ve TiC. A.S Ust Yénetimi

5.0.YURURLULUK TARIHi VE SARTI

Sirket Sosyal Sorumluluk Politikasi ve ilkeleri 01.09.2019 Tarihinde gecerlik kazanmis ve yiiriirlige girmistir.
6.0.UYGULAMA

FRESA ICECEK SAN. ve TiC. A.S olarak Kurumsal Sosyal Sorumluluk ilkeleri cercevesinde hazirlayip
uyguladigimiz Etik ilke ve Davranis Kurallari is yapis seklimizde bize rehber olur.
Sosyal sorumluluk uygulamalarimizda esas aldigimiz temel ilkelerimiz sunlardir:
1. Kurum iginde galisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel
engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasini kabul etmeyiz.
2. isbirligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir calisma ortami yaratip catisma ortamlarini nleyerek farkh
inang, disiince ve gorise sahip kisilerin uyumlu bir bigimde ¢alismalarini saglariz.
3. Tim galisanlarimizin insan onuruna uygun ¢alisma kosullarinda, saglikl ve giivenli bir ortamda ¢alisma
hakki olduguna inaniriz. Calisanlarimiz bizim en degerli varligimizdir ve galisanlarimizin giivenligini
saglamak ve korumak en 6ncelikli is hedefimizdir.
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4. Sirketimiz yasal yikimliluklerin 6tesinde en iyi gevresel ¢dzlimleri uygulamalari ve gevre dostu
teknolojilerin gelismesine ve yayllmasina yardimci olacak ve gevre bilincini artiracak her turli girisimi
destekleyecektir. FRESA ICECEK SAN. ve TiC. A.S olarak, faaliyet géstermekte oldugumuz tiim
cografyalarda topluma karsi sosyal ve ¢evresel sorumluluklarimizi; hissedarlarimiz, ¢alisanlarimiz,
kamu, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarimiz ile uyumlu bir isbirligi icinde yerine getirmeye
Ozen gosteririz.

5. Her turli faaliyetimizden dogabilecek cevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yénetiriz. Sirketimiz
faaliyet alanina uygun diizeyde faaliyetlerinin gevresel etkilerini en az noktaya indirecek her tirli
iyilestirme ve gelistirme caligmalarini belirlemek ve uygulamak ile yakimladdr.

6. insan kaynaklarimizin, siirdiiriilebilir bliyimenin en 6nemli unsuru olduguna inaniriz. Calisanlarimizin
ozliik haklarinin tam ve dogru bigcimde kullaniimasini saglariz. Calisanlara duirust ve adil yaklasir,
ayrimci olmayan, givenli ve saglikl bir calisma ortami taahhit ederiz. Calisanlarimizin bireysel gelisimi
icin gerekli cabayi gosterir, is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.

7. FRESA ICECEK SAN. ve TiC. A.S olarak, kurumsal sosyal sorumluluk ilkesi cercevesinde toplumumuzun
gelisimi igin ¢caba gosteririz. Calisanlarimizi, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve
toplumsal faaliyetlere gonilli olmalari konusunda destekleriz.

8. Tedarikgilerimiz basta olmak lizere tim is ortaklarimizin, sosyal sorumluluk alaninda FRESA ICECEK
SAN. ve TIC. A.S. standartlarinda hareket etmelerinin saglanmasina yonelik yaklasimlar gelistirmeye ve
bu yaklasimlarin uygulanmasina 6zen gosteririz.

9. Turkiye’nin ve faaliyet gosterdigimiz llkelerin gelenek ve kiltiirlerine duyarli davranir, tiim yasal
diizenlemelere uygun hareket ederiz.

10. Sirketimiz, uluslararasi standartlara uyum saglayarak uygulamalarini sertifikalastirmayi
hedeflemektedir.

11. Bu politika belgesinde yer alan tiim ilkeler gerekli diizenlemeler ile uygulamaya aktarilir ve
uygulamalarin dizeyi ilgili birimlerce denetlenir. Sirketlerin sosyal sorumluluk uygulamalarinda
gosterecekleri basariyi, sirket performanslarinin degerlenmesinde 6nemli bir kriter olarak dikkate
aliriz. FRESA ICECEK SAN. ve TiC. A.S olarak gerceklestirdigimiz kurumsal sosyal sorumluluk
aktivitelerini yillik faaliyet raporunda paylasiriz.

12. Sirketimizin genelinde kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalarindan Sirket Yonetim Kurulu Baskani
olmak Gzere tiim yoneticilerimiz ve ¢alisanlarimiz sorumludur.

13. Bu politika belgesi, FRESA ICECEK SAN. ve TiC. A.S$ 'nin daha iyi bir diinya ve gelecek icin {izerine diisen
her tirlt sorumlulugu yerine getireceginin acik bir taahhidin, tim c¢alisanlarimizla, hissedarlarimizla
ve diger tim paydaglarimizla paylasmak tizere hazirlanmistir.

5. iLGiLi DOKUMANLAR
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